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Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicacdo;

Na pagina eletronica do Municipio (www.cm-ourique.pt), por extrato,
a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica; Em jornal de
expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis contados
da data da Publicag@o no Didrio da Republica.

30 — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

31 — Para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com defici-
éncia, devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagao/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos
termos do diploma supra mencionado.

32 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

33 — De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Diregdo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, “as autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situacdo de requalificacdo”, previsto no artigo 24.°, da Lei
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro. Nao existéncia de EGRA nem de pessoal
em requalificagdo no municipio.

34 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo foi efetuada a consulta a entidade
Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC)
uma vez que, nao foi ainda publicado qualquer procedimento concursal
para constituigdo de reservas de recrutamento, pelo que temporariamente
esta dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, conforme
FAQ da DGAEP.

2 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara, Marcelo David
Coelho Guerreiro.
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MUNICIPIO DE PAGCOS DE FERREIRA
Aviso n.° 15041/2018

1. Alteracdo ao Regulamento de Concessido de Direitos
e Beneficios Sociais aos Bombeiros
Voluntarios do Concelho de Pacos de Ferreira

Humberto Fernando Ledo Pacheco de Brito, Presidente da Camara
Municipal de Pagos de Ferreira, torna publico, nos termos e para os efeitos
no artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo de Pro-
cedimento Administrativo), no uso da competéncia conferida pela alinea ¢)
don.° 1 do artigo 35.°, do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
que, nos termos ¢ para os efeitos do disposto no artigo 56.° da referida Lei
que a Assembleia Municipal em sessdo ordinaria de 27 de junho de 2018,
sob proposta da Camara Municipal aprovada na reunido extraordindria
de 25 de junho de 2018, aprovou, por unanimidade, a 1.* Alteragao ao
Regulamento de Concessao de Direitos e Beneficios Sociais aos Bombei-
ros Voluntarios do Concelho de Pagos de Ferreira, nos seguintes termos:

Non.® 5 do artigo 6.°, onde constava “A medalha de mérito e dedica-
¢do, de grau de prata ou de bronze, consoante se trate, respetivamente, de
bombeiros com 25 ou 15 anos de bons e efetivos servigos, sera atribuida
pela Camara Municipal, mediante proposta devidamente fundamentada
pelo comando da corporagdo de bombeiros”

Passa a constar “A medalha de mérito e dedicacdo, de grau ouro, de
prata ou de bronze, consoante se trate, respetivamente, de bombeiros
com 30, 25 ou 15 anos de bons e efetivos servigos, sera atribuida pela
Camara Municipal, mediante proposta devidamente fundamentada pelo
comando da corporag@o de bombeiros”

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente Aviso, que vai
ser afixado nos locais de estilo e disponibilizado na pagina eletrénica
do Municipio (www.cm-pacosdeferreira.pt).

O presente Regulamento, entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

21 de setembro de 2018. — O Presidente de Camara Municipal,
Humberto Fernando Ledo Pacheco de Brito.
311671333
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MUNICIPIO DE PAREDES

Regulamento n.° 688/2018

Alteracio ao Regulamento de Funcionamento
da Creche Municipal

Francisco Manuel Moreira Leal, Vice-Presidente da Camara Municipal
de Paredes, torna publico que, nos termos e para os efeitos estabelecidos
no artigo n.° 139, do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, publica-se a alteragdo
ao Regulamento de Funcionamento da Creche Municipal, aprovado
em sessao ordinaria da Assembleia Municipal realizada no dia 28 de
setembro de 2018, mediante proposta da Camara Municipal de 6 de
setembro de 2018.

Cumpridos que estdo os requisitos legalmente exigidos, o Regula-
mento entrara em vigor no quinto dia apods a sua publicagéo, revogando
o anterior sobre a mesma matéria, ficando posteriormente disponivel na
pagina eletronica da autarquia, em www.cm-paredes.pt.

4 de outubro de 2018. — O Vice-Presidente da Camara, Dr. Francisco
Manuel Moreira Leal.

Alteragcao ao Regulamento de Funcionamento
da Creche Municipal

Nota Justificativa

E por todos reconhecida a necessidade da existéncia de equipamen-
tos que garantam uma resposta socioeducativa no acompanhamento a
criangas dos quatro meses aos trés anos de idade e que favorecam o seu
desenvolvimento integral, dada a atual organizagdo da vida familiar.

No concelho de Paredes, esta resposta as familias ¢ assegurada por
creches de iniciativa privada, por IPSS e pela Creche Municipal, que
se encontra em funcionamento ha 26 anos.

O servico que ¢ prestado através da Creche Municipal comporta
custos financeiros para o Municipio de Paredes, que obrigam a que seja
imposta as familias beneficiarias uma comparticipagéo financeira, que
se pretende seja proporcional aos rendimentos auferidos.

Nos termos do artigo 99.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
foram ponderados os custos e beneficios do servico prestado, o qual,
embora sendo de dificil quantificagdo financeira sobretudo no que se
refere aos beneficios, ndo deixa margens para diividas quanto as mais-
-valias que a implementacao desta medida origina na boa resposta social
que se da as familias.

Revela-se, entdo, necessario elaborar um instrumento de regulamen-
tacdo que defina as condigdes de funcionamento do equipamento, bem
como o modo de gestdo da comparticipacio financeira das familias.
E o que se pretende com o presente Regulamento.

Ao abrigo dos artigos 100.° e 101.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, o projeto do presente Regulamento foi sujeito a audiéncia
dos interessados e submetido a consulta publica, através da publicagao
do Edital n.° 640/2018, na 2.* série do Didrio da Republica n.° 129, de
6 de julho de 2018.

Assim, nos termos do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, dos artigos 98.° a 101.° e 135.° e seguintes do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, no preceituado na alinea g) do n.° I do
artigo 25.° do Regime Juridico aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, a Assembleia Municipal de Paredes, reunida na Sessao de 28
de setembro de 2018, sob proposta da Camara Municipal de Paredes,
aprova o Regulamento de Funcionamento da Creche Municipal.

CAPITULO I
Ambito e Gestio

Artigo 1.°
Conceito

Entende-se por Creche a instituicdo destinada a criangas a partir dos
quatro meses até aos trés anos de idade, tendo a fungdo de assegurar a
continuidade dos cuidados prestados pela familia e a disponibilizagdo
de meios adequados ao seu desenvolvimento.

Artigo 2.°
Ambito e objeto

O presente regulamento ¢ aplicavel a Creche afeta a0 Municipio de
Paredes e visa definir e assegurar a divulgagdo e o cumprimento das
normas de funcionamento do servigo desta Instituig¢do.
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Artigo 3.°
Gestao

O Municipio de Paredes, através dos servigos da Divisdo de Educagao,
¢ 0 6rgdo que tutela o funcionamento da Creche.

CAPITULO 11
Objetivos

Artigo 4.°
Objetivos gerais

Ao estar inserida numa comunidade educativa, a Creche pretende
assumir-se como uma resposta direta as familias, promovendo o apoio
socioeducativo e a prestagdo de servigos proprios, nos seguintes do-
minios:

a) Promover o bem-estar fisico da crianga, contribuindo para a sua
estabilidade, seguranca e individualidade;

b) Estimular o desenvolvimento global da crianga através da promogéo
de atividades adequadas a sua faixa etéria, aos seus interesses, as suas
necessidades e as suas potencialidades.

¢) Colaborar com o encarregado de educacdo no despiste precoce de
qualquer inadaptagéo ou deficiéncia e/ou precocidade;

d) Incentivar a participagao das familias no processo educativo através
da comunicagdo mutua permanente entre as partes e pela promogdo de
atividades envolvendo a necessaria participagdo dos encarregados de
educacdo;

e) Desenvolver de forma ludica, a autonomia, a cidadania, o espirito
critico, a interajuda e a sociabilidade;

/) Favorecer, individual e coletivamente, as capacidades de expressdo,
de comunicagao, de criag@o e de iniciativa;

2) Desenvolver a reflexdo e o espirito critico, despertando a curiosi-
dade pelos outros e pelo seu meio.

Artigo 5.°
Objetivos operacionais

No sentido de assegurar a devida concretizagdo das finalidades pro-
postas, serdo prosseguidos os seguintes objetivos operacionais:

a) Organizacdo adequada do espago, tempo e materiais de acordo
com as faixas etarias das respetivas salas;

b) Promogdo de um ambiente acolhedor e estavel entre as criangas
e os adultos;

¢) Respeito pelo ritmo de cada crianga, sua individualidade e suas
necessidades essenciais;

d) Exploragdo ativa dos diferentes materiais e situagdes, em interagdo
com os adultos e/ou outras criangas;

e) Promogao das atividades de acordo com as carateristicas de apren-
dizagem fisicas e psicossociais das criangas de cada grupo;

f) Criagao de regras e distribuicdo de tarefas, em conjunto com as
criangas, de modo a desenvolver a autonomia, a responsabilidade ¢ a
participagdo ativa na sua propria educacio;

g) Estabelecimento de rotinas diarias que permitam fomentar a segu-
ranga ¢ a estabilidade emocional;

h) Planificacdo anual das atividades, tendo em conta as grandes areas
de desenvolvimento da crianga: afetivo-social, psicomotora e percetivo-
-cognitiva;

i) Planificagdo das atividades adaptada a realidade sociocultural do
meio e definicdo de objetivos especificos para cada grupo e para as
respetivas atividades a concretizar.

CAPITULO III
Competéncias, Direitos e Deveres

Artigo 6.°
Competéncias do Municipio

1 — Ao Municipio de Paredes, por via direta dos seus servigos, de-
signadamente através dos servigos da Divisdo de Educagdo, cabera
assegurar:

a) O respeito pela identidade pessoal e reserva da intimidade da vida
privada e familiar da crianga;

b) A aprovagdo do Projeto Pedagogico e do Plano Anual de Ativi-
dades;
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¢) A elaboragdo do quadro de pessoal docente e ndo docente;

d) A nomeagao do coordenador da Creche;

e) A definicdo das normas processuais de inscri¢do, de analise, de
atribuigdo de escaldes e regras de pagamento;

/) A validagéo das inscri¢des na Creche, apos a recegdo do boletim
de inscrigdo e da respetiva documentacao;

2) A disponibilizagdo da lista das criangas admitidas;

h) Os custos com a aquisicdo de materiais consumiveis e materiais
didatico-pedagogicos;

i) O encargo com o pessoal docente e ndo docente;

J) A gestdo e o encargo com o servico de refeigdes;

k) O cumprimento das ementas que sustentam a confegao das refei¢oes
€ 0 seu controlo;

/) A realizacao de seguro.

2 — O Municipio de Paredes informara a Comissao de Protegdo de
Criangas e Jovens sempre que seja detetada uma situagdo de negligéncia
ou de maus tratos a crianca.

3 — O Municipio de Paredes reserva-se o direito de limitar o niimero
de inscri¢des sempre que seja colocada em causa a funcionalidade e a
qualidade do servigo prestado.

4 — O Municipio de Paredes estabelece e assegura a aplicagdo do
presente regulamento.

Artigo 7.°
Direitos dos pais e/ou encarregados de educacio
Constituem direitos dos pais e/ou encarregados de educagao:

a) Aceder a informagao acerca do funcionamento da Instituigdo;

b) Conhecer o Projeto Pedagogico e as atividades desenvolvidas no
Plano Anual de Atividades;

¢) Participar nas atividades promovidas pela Creche;

d) Requerer informagdes acerca do processo de avaliagdo da crianga
e solicitar, sempre que se justificar, a realizagdo de reunido com a edu-
cadora e/ou coordenador;

e) Ter informagdo sobre o desenvolvimento e implementacdo dos
servigos em conformidade com o presente regulamento;

f) Conhecer o valor da comparticipagdo familiar mensal atribuida
pelo Municipio;

2) Requerer a alteragdo do escaldo atribuido sempre que se verifique
uma alteragdo da situagdo socioeconémica do agregado familiar, através
da apresentagdo de documentagao comprovativa.

Artigo 8.°
Deveres dos pais e/ou encarregado de educagio
1 — Constituem deveres dos pais e/ou encarregados de educagio:

a) Apresentar no ato da renovagao/inscri¢ao, cuja calendarizagao ¢ de-
finida no presente regulamento, além do boletim de inscrigdo (a fornecer
pelo Municipio), devidamente preenchido e assinado, os documentos
solicitados pelos servigos de Educagdo do Municipio, de modo a per-
mitir calcular a comparticipacdo familiar, de acordo com o presente
regulamento, sob pena de exclusdo;

b) Declarar a intengdo de posicionamento no escaldo maximo, caso
opte por nao apresentar os documentos solicitados pelos servigos de
Educac@o do Municipio, sob pena de exclusio;

¢) Apresentar obrigatoriamente no ato da matricula a ficha de anam-
nese da crianga (a fornecer pelos servigos da Divisdo de Educagdo do
Municipio) devidamente preenchida e assinada, sob pena de excluséo;

d) Respeitar os horarios definidos para o funcionamento dos servigos
da creche;

e) Proceder aos pagamentos das mensalidades de acordo com as
regras estipuladas;

/) Comunicar, com a antecedéncia prevista no presente regulamento,
as situacdes de faltas e desisténcias da crianga;

g) Assinar o termo de responsabilidade constante no boletim de ins-
cri¢do, constituindo esse ato a tomada de conhecimento ¢ aceitagdo do
presente regulamento;

h) Garantir que a crianga permanega na Instituicdo apenas o tempo
indispensavel, de acordo com as necessidades da familia.

2 — O encarregado de educacdo obriga-se a identificar, no boletim
de inscrigdo ou em documento posterior por ele devidamente assinado,
as pessoas autorizadas a entregar e/ou a recolher a crianga. No caso de
a pessoa autorizada ser menor de idade, o encarregado de educacdo
obriga-se a assinar o termo de responsabilidade.

3 — Excecionalmente a crianga podera ser entregue a terceiros, desde
que o encarregado de educagdo informe a Creche e identifique a pessoa
autorizada. Esta, no momento da entrega e/ou recolha da crianga devera
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apresentar obrigatoriamente um documento de identificagdo (cartdo de
cidaddo ou bilhete de identidade).

4 — O encarregado de educagdo assume inteira responsabilidade
nos termos da Lei, pela exatiddo de todas as declaracdes prestadas no
boletim de inscri¢do e na ficha de anamnese da crianga.

5 — Falsas declaragdes e/ou omissdes implicam, para além do pro-
cedimento legal, a imediata suspensdo da admissdo e/ou frequéncia da
crianga.

CAPITULO IV
Organizacio e Funcionamento

Artigo 9.°
Constituicio e capacidade dos espacos

1 — A Creche dispoe de espacos especificos para bergario e para
salas de atividades.

2 — A constitui¢do dos grupos para o bergario e para cada sala de
atividades sera efetuada a partir da faixa etaria das criangas que efetuam
arenovacao da inscrigdo, respeitando os critérios definidos no processo
de admissdo e de acordo com os critérios pedagogicos relativos ao
desenvolvimento global da crianca.

Artigo 10.°
Horario e periodo de funcionamento

1 — A Creche funcionard de segunda a sexta-feira, encerrando no
més de agosto.

2 — No inicio de cada ano letivo sera elaborado um calendario com o
plano de interrup¢des no qual serdo divulgados os dias de encerramento
para além do periodo referido no ponto anterior, caso tal se venha a
verificar.

3 — No decorrer do ano letivo, a Creche podera ainda encerrar sempre
que exista tolerancia de ponto concedida pelo Presidente da Camara
Municipal aos trabalhadores do Municipio.

4 — O horario de abertura e encerramento da Instituigdo sera definido
em funcdo das necessidades existentes e da capacidade de resposta da
Instituigdo.

5 — A entrada da crianca na Creche devera respeitar diariamente o
horario definido, sendo concedida a tolerancia de 15 minutos. A entrada
apos esta tolerancia apenas sera permitida nas situagdes devidamente
justificadas.

6 — Sempre que se verifiquem atrasos por parte dos pais e/ou encar-
regado de educag@o na saida das criangas, para além do limite de horario
definido para o termo do funcionamento da Creche, estes obrigam-se a
preencher e assinar o formulario proprio para o efeito.

7 — Caso se verifiquem trés situacdes de atraso mensais aplicar-se-a
a mensalidade do més seguinte uma taxa adicional de 30 %.

Artigo 11.°
Alimentacao

1 — O fornecimento de refei¢des visa assegurar a todas as criangas
uma alimentagio adequada e equilibrada nutricionalmente, respeitando
as capitagdes devidas, ajustadas as necessidades caldricas diarias do
grupo etario a que se destinam.

2 — Sera disponibilizada as criangas que ndo possam fazer a refei¢do
pré-definida, por motivo devidamente comprovado através de declaragdo
médica, o fornecimento de refeicdo adequada a restrigdo alimentar veri-
ficada, desde que comunicada com a antecedéncia minima de 24 horas.

3 — Caso a crianga necessite de alimentagdo diferenciada daquela
que ¢ habitualmente fornecida pela instituicdo, devera o encarregado
de educag¢do assumir o seu fornecimento.

4 — A introdugdo dos primeiros alimentos so se aplica as criangas
que frequentam a sala bergario, mediante a entrega do plano alimentar
disponibilizado pelo encarregado de educacédo a educadora e/ou coor-
denador.

5 — As ementas serdo afixadas em local bem visivel na Instituigao,
de forma a serem consultadas pelos pais e/ou encarregado de educagio.

6 — Em casos excecionais, por motivos imprevistos, a ementa podera
ser alterada.

7 — O Municipio assegura o fornecimento do almogo e do lanche.
Sempre que se justifique e excecionalmente podera ser fornecido o
reforgo alimentar no meio da manha e/ou no final do dia.

8 — As maes em periodo de amamentagdo podem deslocar-se a
Creche em horério acordado com a educadora e/ou coordenador. Para
este efeito sera disponibilizado um espago especifico na Institui¢do.
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Artigo 12.°
Higiene e cuidados de saude

1 — Nao ¢ permitida a permanéncia na Creche de criangas doentes
e com agentes parasitarios. No caso de aparecimento de febre superior
a 38°C, diarreias ou doengas infetocontagiosa, sera estabelecido contacto
com a familia, a fim de que esta tome as diligéncias necessarias.

2 — Em caso de doenga infetocontagiosa a crianga s6 podera iniciar
a frequéncia da Creche mediante a apresentagdo de declaragdo médica
emitida para esse efeito.

3 — Qualquer problema de saude ou outro que a crianga manifeste
devera ser comunicado a educadora da crianga para serem tomadas as
medidas necessarias.

4 — S6 serdo administrados medicamentos mediante fotocopia de
prescri¢ao médica, devendo os respetivos medicamentos vir devidamente
identificados e com horas das tomas indicadas em documento subscrito
pelos pais e/ou encarregado de educacdo solicitando que seja feita a
administracdo pela educadora ou pela assistente da sala.

5 — O ndo cumprimento das condi¢des elementares de higiene podera
levar a suspensdo da inscrigao.

6 — Em caso de doenga ou de acidente, a Creche obriga-se a comu-
nicar imediatamente o facto aos pais e/ou encarregado de educagdo da
crianga, que devera deslocar-se a Institui¢do ou ao hospital para prestar
a devida assisténcia.

7 — Se necessario, serdo promovidas diligéncias para o transporte
e internamento da crianga em unidade hospitalar do Servigo Nacional
de Satde.

Artigo 13.°
Higiene e vestuario

1 — A higiene das criangas ¢ uma preocupagio fundamental no com-
bate as doengas, pelo que o ndo cumprimento das condi¢des basicas
podera levar a suspensdo da inscrigdo.

2 — E da responsabilidade do encarregado de educacéo fornecer as
fraldas, os toalhetes, o creme lenitivo e outros produtos/acessorios de
higiene pessoal da crianga.

3 — A excecdo das criangas do bergario ¢ obrigatorio o uso diario
da bata.

4 — Abata tera que obedecer ao modelo indicado pela Creche e devera
estar diariamente limpa e identificada com o nome da crianga.

5 — A Creche providenciara o tratamento de roupas de cama bem
como dos babetes fornecidos pelo Municipio. O tratamento das restantes
pecas de roupa ¢ da responsabilidade do encarregado de educag@o.

6 — O Municipio ndo se responsabiliza pelos eventuais danos causa-
dos no vestuario/acessorios usados e/ou trazidos pela crianga.

Artigo 14.°
Deslocagodes ao exterior

1 — Quando a Instituicdo promover saidas ao exterior a instituigao
informa e solicita, por escrito € com a antecedéncia minima de 48 horas,
a autorizagdo expressa assinada pelo encarregado de educagéo.

2 — Os servigos da Creche continuam a ser assegurados para todas
as criangas cujos encarregados de educagdo ndo pretendam usufruir das
saidas referidas no nimero anterior, através dos recursos humanos que
for possivel afetar para o efeito.

CAPITULO V
Processo de Admissao

Artigo 15.°
Condicdes de admissao
1 — Constituem condi¢des de admissdo a creche:

a) Ter idade compreendida entre os quatro meses e os trés anos de
idade.

i) A frequéncia de criangas com 3 anos de idade ¢ apenas permitida
quando os 3 anos s@o concluidos entre 1 de setembro a 31 de dezembro
do respetivo ano civil e desde que a crianga tenha frequentado a creche
no ano letivo anterior e efetuado o respetivo processo de renovagao.

b) A admissdo de criangas portadoras de deficiéncia sera sempre
equacionada, pelo coordenador da Creche, pelos servigos da Divisdo
de Educagio e pela familia, numa perspetiva de proporcionar a melhor
resposta possivel de acordo com as necessidades da crianga e da Insti-
tuigdo, designadamente, aquelas que dizem respeito a necessidade de
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afetac@o de recursos humanos e a necessidade de formagao especifica
por parte do pessoal docente e ndo docente.

2 — A inscri¢do na Creche prevé a sua frequéncia diaria e durante
todo o ano letivo.

Artigo 16.°
Renovacdes de frequéncia

1 — Arenovagao da frequéncia ¢ obrigatoria e ¢ feita anualmente no
prazo definido neste regulamento para o efeito e em conformidade com
o previsto nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 8.°

2 — O nao cumprimento do estabelecido no niimero anterior implica
que ndo seja considerada a renovagao da inscrigdo.

Artigo 17.°
Critérios de admissao

Sempre que a capacidade da Institui¢do ndo permita a admissdo do
total das criangas inscritas/candidatas, a admissdo far-se-a até ao limite
anual estabelecido para cada sala, de acordo com os seguintes critérios
preferenciais de prioridade:

a) Ter frequentado a Creche Municipal da Expansdo no ano letivo
anterior e ter o pagamento das mensalidades regularizadas;

b) A existéncia de irmaos a frequentar a Instituicao;

¢) Criangas que estejam a ser acompanhadas pela Comissao de Pro-
tecdo de Criangas e Jovens ou pelas equipas do Rendimento Social de
Inser¢do do Concelho de Paredes;

d) Criangas em que um dos progenitores seja menor e esteja matri-
culado num estabelecimento de ensino;

e) Criangas de familias monoparentais cujo encarregado de educagéo
resida e trabalhe no concelho de Paredes;

f) Criangas em que um dos pais resida e trabalhe no concelho de
Paredes.

2) Criangas que tenham completado quatro meses a 01 de setembro.

Artigo 18.°
Critérios de desempate

Em caso de igualdade de circunstincias quanto a verificag@o do pre-
visto no artigo anterior, prevalecera para efeitos de admissao a seguinte
ordem de critérios:

a) Sera admitida a crianga que tiver a idade mais proxima do grupo
no qual exista vaga.

b) Criangas em que ambos os pais estejam empregados ou integra-
dos em programas promovidos pelo Instituto do Emprego e Formagao
Profissional ou por entidade equiparada.

¢) Ordem de inscrigdo.

Artigo 19.°
Processo individual do educando

1 — O Processo Individual do Educando ¢ instruido com os seguin-
tes elementos, a entregar, obrigatoriamente, até ao final do periodo de
inscri¢do:

a) Boletim de inscri¢do (a fornecer pelo Municipio);

b) Copia do boletim de nascimento, certiddo de adogao, tutela ou
entrega judicial, ou doutro documento que ateste da condig¢do do de-
pendente enquanto tal e boletins de satide e de vacinas;

¢) Outros documentos a indicar anualmente pelos servigos da Divisdo
de Educagio;

2 — Os servigos podem solicitar elementos adicionais, nomeadamente
indicagOes de natureza médica das criangas admitidas, bem como outros
documentos que permitam apurar o valor do rendimento per capita do
agregado familiar.

Artigo 20.°
Preenchimento de vagas

As vagas que surjam no decurso do ano letivo poderdo ser preenchidas
com recurso a lista de espera, resultante da ordenagdo e selegdo dos
candidatos e/ou pelas novas inscrigdes que surjam ao longo do ano letivo.

Artigo 21.°
Lista de espera

1 — A lista de espera sera constituida pelas inscri¢cdes excedentes
resultantes do processo de admissdo, sendo ordenada e seriada de acordo
com o seguinte:

a) A idade mais proxima do grupo no qual surja vaga.
b) Ordem de inscrigéo.
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2 — A lista de espera ¢ valida no ano letivo a que o processo de
inscri¢do se reporta.

Artigo 22.°
Calendarizacio

1 — A calendarizagao das inscrigdes (novas inscri¢des e renovagoes)
sera definida anualmente pelos servigos da Divisao de Educagao e di-
vulgada atempadamente nas instalagdes da creche, no site institucional
e outros sitios de estilo do Municipio.

2 — As renovagdes e as inscrigdes efetuadas apds o prazo definido
e divulgado nos termos do niimero anterior, apenas serdo consideradas
caso existam vagas, permanecendo em lista de espera, durante o ano
letivo a que se reporta.

3 — O encarregado de educagdo sera informado, por escrito, do
valor da mensalidade e do prazo definido para confirmar o interesse
em manter a inscrigao.

4 — O encarregado de educagdo devera obrigatoriamente, no prazo
definido para o efeito, informar, por escrito, o interesse em manter a
inscricdo ou formalizar a desisténcia, sob pena da inscri¢do ndo ser
considerada.

5 — No decorrer do ano letivo, independentemente da existéncia de
vagas, poderdo ser aceites novas inscrigdes, desde que devidamente
fundamentadas e autorizadas pelo Vereador com competéncias delegadas
em matéria de Educacao.

CAPITULO VI
Mensalidades e Regras de Pagamento

Artigo 23.°
Calculo da mensalidade

1 — Cabe a Camara Municipal a definigdo e atualizagdo do valor
mensal a pagar pelos encarregados de educagéo.

2 — O valor mensal da comparticipagao ¢ calculado em funggo do
rendimento per capita do agregado familiar, calculado através da se-
guinte formula:

Rendimento anual iliquido do af lo familiar - de: fixas anuais

12 x n.° elementos do agregado familiar

Rendimento per capita =

3 — Consideram-se despesas fixas anuais do agregado familiar:

a) O valor das taxas, impostos e contribuigdes necessarios a formagao
do rendimento liquido, designadamente do imposto sobre o rendimento
e da taxa social tnica;

b) O valor da renda de casa ou da prestacdo devida pela aquisicdo de
habitagdo propria e permanente;

c) As despesas com a aquisi¢@o de medicamentos de uso continuado,
em caso de doenca cronica.

4 — A despesa fixa a que se refere a alinea b) do nimero anterior sera
deduzida no limite maximo correspondente ao montante de 12 vezes a
remuneragdo minima mensal.

5 — Entende-se por “agregado familiar” o conjunto de pessoas liga-
das entre si por vinculo de parentesco, casamento ou outras situagdes
equiparadas, desde que vivam em economia comum.

6 — No calculo da capitagdo, serdo consideradas as seguintes de-
dugdes:

a) Sera deduzido 20 % ao rendimento bruto do agregado familiar, nas
situacdes de familias monoparentais;

b) Sera deduzido 20 % ao rendimento bruto do agregado familiar, caso
um dos progenitores apresente uma deficiéncia > a 60 %, comprovada
através da apresentacdo de declaragdo médica.

7 — O valor da comparticipagdo correspondente a cada um dos es-
caldes ¢ definido anualmente e sera proporcional ao rendimento per
capita calculado.

8 — Podera o Municipio de Paredes, em caso de duvida sobre os
rendimentos efetivamente auferidos, desenvolver as diligéncias com-
plementares que considere adequadas ao apuramento da situagdo socio-
econdmica do agregado familiar da crianga, podendo a comparticipagao
ser determinada de acordo com rendimentos presumidos.

Artigo 24.°

Situagdes excecionais

1 — Sempre que, através de uma cuidada anélise socioecondmica do
agregado familiar, se conclua pela especial onerosidade do encargo com
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a comparticipagdo financeira da familia, pode ser reduzido o valor da
comparticipag@o ou dispensado e/ou suspenso o respetivo pagamento,
por despacho do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncias
delegadas em matéria de Educagéo.

2 — As alteragdes resultantes da reavaliagao do processo ndo produ-
zem efeitos retroativos e verificam-se no més seguinte ou posterior a
realizacdo do pedido efetuado pelo encarregado de educagio.

3 — Sempre que a alteracao do valor da mensalidade esteja depen-
dente da recolha de informagéo junto de terceiras entidades, essa altera-
¢do so se tornara efetiva no més seguinte ao da rececdo da informacao
enviada por essa(s) entidade(s), independentemente da data em que tiver
sido apresentado o requerimento para reavaliagdo do processo.

Artigo 25.°
Regras de pagamento

1 — As mensalidades sdo determinadas antes do periodo definido
para as inscrigdes e serdo devidas a partir do dia em que a crianca inicia
a frequéncia da Creche.

2 — As mensalidades, independentemente da modalidade de pa-
gamento, deverdo ser pagas até ao dia 8 de cada més (passando para
o primeiro dia util imediatamente a seguir se o prazo terminar em dia
feriado ou fim de semana), em local e horario a definir no inicio do
ano letivo, e referem-se a0 més em que a crianga estd a frequentar e
ndo ao anterior.

3 — Sempre que se verifique alteragdo da situagdo socioeconémica
do agregado familiar, devera ser reavaliado o processo. Para tal, o en-
carregado de educacdo devera requerer e fazer prova da nova situagao,
entregando a documentagdo necessaria, sendo que a alteracdo apenas se
torna efetiva no més seguinte ou posterior ao da entrega da documentagao
e ndo produz efeitos retroativos.

4 — Os acertos relativos ao pagamento da mensalidade serdo feitos
no més imediatamente seguinte ou posterior a rece¢do da confirmagdo
da falta e/ou desisténcia da crianca.

5 — As comparticipa¢des devidas apds o dia 8 serdo pagas com
agravamento do valor da mensalidade em 1 % ao dia até ao limite
maximo de 20 %.

6 — Se durante dois meses consecutivos as mensalidades ndo forem
regularizadas, a frequéncia da creche sera suspensa por tempo indeter-
minado até a regularizagdo do(s) pagamento(s) em falta, sem prejuizo do
direito de audiéncia prévia dos interessados nos termos do disposto nos
artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

7 — Nos casos de incumprimento da obrigagdo de pagamento das
mensalidades e até a regularizag@o da situagdo ¢ vedada a nova inscri-
¢do da crianga.

8 — A suspens@o da frequéncia da Instituicdo sera comunicada ao
encarregado de educagdo pelos servigos do Municipio.

9 — As mensalidades ndo pagas serdo cobradas coercivamente, nos
termos da legislagdo em vigor.

Artigo 26.°
Reducdes nas comparticipagdes financeiras das familias

1 — O valor da mensalidade podera ser reduzido sempre que a crianga
ndo frequente a Creche e desde que haja motivo devidamente compro-
vado por escrito, designadamente: doenga, ou outro motivo atendivel e
devidamente justificado.

2 — Sempre que a Institui¢do estiver encerrada, designadamente, por
motivo de greve ou de obras, havera direito a respetiva reducdo.

3 — Havera isen¢@o do pagamento da mensalidade no més em que
a Creche encerra para férias.

4 — Se a crianga faltar por um periodo superior a 30 dias consecu-
tivos, por motivo de doenga comprovadamente justificada, o lugar na
Institui¢do ficara assegurado mediante o pagamento de 50 % do valor
da mensalidade.

5 — Havera lugar a desconto na mensalidade, caso a crianga falte por
motivo de doenga, devidamente comprovada, mediante a apresentagao
de documento comprovativo, e desde que verificada na regra prevista
no n.° 10 do presente artigo.

6 — Nos casos em que a crianga ndo tenha completado a idade de
ingresso (4 meses de idade) e o encarregado de educagdo pretenda
assegurar o lugar da crianga, independentemente do més de ingresso,
devera proceder ao pagamento de 50 % do valor da mensalidade até a
data em que a crianca complete a idade de admissao.

7 — Para que exista direito a reducdo, as faltas da crianca tém que ser
comunicadas por escrito, com a antecedéncia minima de 3 dias uteis,
salvo por motivo de for¢a maior. Em caso de doenga, a comunicacéo
deve ser feita diretamente a Creche no dia em que a crianga comega
a faltar.
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8 — A redug@o a efetuar dependera do numero de dias a que tem
direito e a mensalidade a pagar ¢ calculada de acordo com a seguinte
formula:

X =(M/D) x N

X — corresponde a mensalidade a pagar;

M — corresponde a mensalidade normal;

D — corresponde ao niimero de dias tteis daquele més;

N — corresponde ao numero de dias que a crianga frequentou.

9 — As redugdes terdo em conta o nimero de dias que a crianga ndo
frequentou a Creche, de acordo com o previsto nos nimeros 1, 2, 3, 5,
7 e 8 do presente artigo.

10 — Sem prejuizo do cumprimento do estabelecido nos niimeros 1,
2, 3,5 e 7 do presente artigo, ndo incidirdo descontos sobre o valor da
mensalidade quando verificados por periodos de falta inferiores a trés
dias consecutivos.

11 — As familias que tenham mais do que uma crianga a frequentar,
em simultaneo a Institui¢do, terdo uma redugao de 50 % na mensalidade
do 2.° educando e seguintes.

12 — Sem prejuizo do cumprimento do n.° 2 do artigo 15.° caso o
encarregado de educacdo pretenda que a crianga frequente a Creche a
tempo parcial, no decorrer do ano letivo, devera assegurar a totalidade
do valor da mensalidade atribuida.

CAPITULO VII

Faltas e Seus Efeitos

Artigo 27.°
Comunicacio de faltas

1 — No caso de faltas, o encarregado de educacdo deve observar as
seguintes normas:

a) As faltas devem ser comunicadas por escrito a educadora respon-
savel pelo grupo e/ou coordenador.

b) O registo das faltas devera ser formalizado mediante o preenchi-
mento de impresso proprio, devendo esta situag@o ser devidamente
confirmada pelo coordenador da Creche.

2 — As faltas devidamente justificadas implicam o seu desconto na
mensalidade, a efetuar no més seguinte ou posterior a apresentagao da
confirmacao da falta.

3 — Sempre que exista a necessidade de se reestruturar o normal
funcionamento da Institui¢do, em datas especificas, designadamente,
periodo de Natal, da Pascoa e més de julho, sera efetuado junto do
encarregado de educagdo, o levantamento dos dias previstos da falta
da crianga.

4 — As faltas injustificadas ndo serfo consideradas para efeitos de
redugdo no valor da mensalidade.

Artigo 28.°
Faltas injustificadas

1 — A falta das criangas por motivos injustificados néo confere direito
a redugdo da mensalidade.

2 — A falta da crianga por motivo injustificado por periodo superior
a 30 dias consecutivos origina a anulagdo da inscrigdo e a perda do
respetivo lugar.

CAPITULO VIII
Desisténcias

Artigo 29.°
Comunicacio de desisténcia

1 — No caso de desisténcia, o encarregado de educagdo deve
comunica-la por escrito, com uma antecedéncia minima de 5 dias tteis,
a educadora responsavel pelo grupo e/ou ao coordenador da Creche.

2 — O nao cumprimento destas normas implica o pagamento integral
da mensalidade do respetivo més, ndo havendo restitui¢ao de valores.

3 — Caso ndo seja efetuada a comunicagao a que se refere o n.° 1 do
presente artigo, a mensalidade continuara a ser exigida até ao momento
em que o coordenador da Creche tome conhecimento da desisténcia
da crianga e a comunique aos servicos da Divisdo de Educacgdo do
Municipio.
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CAPITULO IX
Reclamacées/Esclarecimentos

Artigo 30.°
Reclamacdes/esclarecimentos

1 — Apds a tomada de conhecimento do valor da mensalidade, os
pais e/ou encarregado de educagdo podem requerer esclarecimentos e
apresentar eventuais reclamacgdes, na data indicada pelos servigos de
Educagdo do Municipio.

2 — Apenas serdo consideradas as reclamagdes entregues pelos pais
e/ou encarregado de educagdo.

3 — Os pais e/ou encarregado de educacdo cumprirdo os deveres e
obrigagdes gerais e 0 pagamento correspondente ao escaldo atribuido,
até que seja dado provimento a reclamagéo e/ou pedido de revisdo de
processo.

CAPITULO X
Disposi¢cdes Finais

Artigo 31.°
Disposicdes gerais

1 — O Municipio néo se responsabiliza pelos danos e/ou desapareci-
mento de objetos pessoais trazidos pelo encarregado de educagio e/ou
crianga para a Institui¢do.

2 — Em caso de encerramento temporario, por motivos de forga
maior, designadamente aquelas situagdes em que ndo estejam reunidas
as condigdes de seguranca de funcionamento da Creche, ndo podera
ser imputada ao Municipio qualquer responsabilidade por eventuais
transtornos causados.

Artigo 32.°
Omissoes

Todos os casos omissos e duvidas suscitadas na interpretagdo e/ou
aplicagdo deste Regulamento serdo analisados e decididos pela Camara
Municipal, tendo sempre em consideragdo a legislagdo aplicavel.

Artigo 33.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor nos termos legais e revoga o
anterior sobre a mesma matéria.
311709128

Regulamento n.° 689/2018

Alteragio ao Regulamento do Prémio Literario
«Anténio Mendes Moreira»

Francisco Manuel Moreira Leal, Vice-Presidente da Camara Municipal
de Paredes, torna publico que, nos termos e para os efeitos estabelecidos
no artigo n.° 139, do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, publica-se a alteragao ao
Regulamento do Prémio Literario «Anténio Mendes Moreiray, apro-
vado em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal realizada no dia
28 de setembro de 2018, mediante proposta da Camara Municipal de
6 de setembro de 2018. Cumpridos que estdo os requisitos legalmente
exigidos, o Regulamento entrara em vigor no quinto dia apds a sua
publicacdo, ficando disponivel na pagina eletronica da autarquia, em
www.cm-paredes.pt.

4 de outubro de 2018. — O Vice-Presidente da Camara, Francisco
Manuel Moreira Leal, Dr.

Alteracao ao Regulamento do Prémio Literario
«Anténio Mendes Moreira»

1 — O Prémio Literario «Antonio Mendes Moreira» ¢ promovido
pela Camara Municipal de Paredes pretendendo contribuir e estimular
a produgdo e divulgacdo literaria junto da populagdo em geral.

2 — O Prémio Literario «Antéonio Mendes Moreira» destina-se a
distinguir textos inéditos, a editar pelo Municipio de Paredes e consistira
na atribui¢@o dos seguintes Prémios:

1.° Prémio — o valor pecuniario de 250 euros (duzentos e cinquenta
euros) e publicagdo na Revista Cultural do Municipio (impressa ou
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digital); 2.° prémio — publica¢do na Revista Cultural do Municipio
(impressa ou digital) e um livro; 3.° prémio — publica¢do na Revista
Cultural do Municipio (impressa ou digital).

3 — Nos textos a publicar devera constar o titulo do prémio — «Prémio
Antonio Mendes Moreira», o lugar de classificagdo, bem como o ano
da sua atribuig@o.

4 — Os textos concorrentes tém de ser inéditos, escritos em lingua por-
tuguesa, respeitando a tematica previamente proposta para o efeito.

5 — Os textos concorrentes, constituidos no minimo de duas paginas
e maximo de seis paginas, devem ser apresentados em formato A4 im-
presso e em versao eletronica no programa word, escritos em Times New
Roman, tamanho 12, com espagamento de 1,5 entre linhas, devidamente
paginados, e entregues em envelope fechado, sendo obrigatoriamente
assinados com pseudonimo.

6 — Os textos deverdo ser enviados em envelope fechado para o
Municipio de Paredes, com a indicag@o de «Prémio Literario», Parque
José Guilherme, 4580-229 Paredes, até final do més de setembro.

7 — Os textos deverdo ser acompanhados de um sobrescrito lacrado
contendo no interior a identificagdo completa do autor, aparecendo no
exterior somente o pseudonimo. So sera aberto o sobrescrito relativo as
obras premiadas, devendo o secretariado do juri destruir os restantes.

8 — O juri responsavel pela selecéo dos textos a concurso sera cons-
tituido pelos seguintes elementos: um representante da Camara Muni-
cipal de Paredes, sem direito a voto, que presidira e trés elementos de
reconhecido mérito na area da literatura.

9 — As decisdes do juri serdo tomadas por unanimidade ou por
maioria.

10 — O Prémio podera ndo ser atribuido se o juri entender que as
obras apresentadas ndo reinem a qualidade exigida.

11 — Os membros do juri e os elementos da Camara Municipal
de Paredes responsaveis pela organizagdo do concurso ndo poderdo
concorrer a este Prémio.

12 — A Camara Municipal de Paredes dara conhecimento publico
da obra e autor premiados nos canais do municipio destinados para o
efeito.

13 — A Céamara Municipal de Paredes ndo garantira a devolugédo
das obras ndo premiadas, caso estas ndo sejam levantadas nos 60 dias
posteriores a data de atribuicdo do Prémio.

14 — Os concorrentes, a partir do momento em que entregarem o0s
seus trabalhos, obrigam-se a aceitar as presentes normas.

15 — Todos os casos omissos no presente regulamento serdo apre-
ciados e decididos pelo juri, ndo havendo lugar a recurso da decisdo
proferida.
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Regulamento n.° 690/2018

Alteracio ao Regulamento do Prémio de Artes Plasticas
«Henrique Silva»

Francisco Manuel Moreira Leal, Vice-Presidente da Camara Municipal
de Paredes, torna publico que, nos termos e para os efeitos estabelecidos
no artigo n.° 139, do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, publica-se a alteragdo ao
Regulamento do Prémio de Artes Plasticas «Henrique Silvay, aprovado
em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal realizada no dia 28 de
setembro de 2018, mediante proposta da Camara Municipal de 6 de
setembro de 2018.

Cumpridos que estdo os requisitos legalmente exigidos, o Regula-
mento entrara em vigor no quinto dia apos a sua publicagdo, ficando
disponivel na pagina eletronica da autarquia, em www.cm-paredes.pt.

4 de outubro de 2018. — O Vice-Presidente da Camara, Francisco
Manuel Moreira Leal, Dr.

Alteragao ao Regulamento do Prémio de Artes Plasticas
«Henrique Silva»

1 — A Camara Municipal de Paredes, com o objetivo de estimular
e contribuir para o aparecimento de novas obras no dominio das Artes
Plasticas, promove o Prémio de Artes Plasticas «Henrique Silvay.

2 — O Prémio de Artes Plasticas «Henrique Silvay destina-se a dis-
tinguir obras inéditas e consistira na atribui¢ao, ao premiado, do valor
pecuniario de 250 euros (duzentos e cinquenta euros)

3 — O juri podera ainda atribuir dois Diplomas de Mengao Honrosa.
A todos os concorrentes sera atribuido um Diploma de Participag@o.

4 — Serdo admitidas a concurso quaisquer obras no dominio das
Artes Plasticas.

5 — Os trabalhos do concurso devem ser entregues na Casa da
Cultura de Paredes — Av. da Republica, 176-4580 Paredes, até final



